
В ПОЛНОМ ПОРЯДКЕ

+15% к приемке

В этом выпуске:
 ТЕХНОЛОГИИ
Больше зерна примут элеваторы 
«АгроТерры» в новом сезоне. Читайте  
о новых возможностях зернохранилищ

 КОМАНДА
Быстрее, выгоднее, проще!  
Интервью с Надеждой Троцко, 
директором операционной группы

 ПРОФЕССИОНАЛИЗМ
Советы по безопасной работе в полях  
и на элеваторах от старшего специалиста  
по охране труда Елены Лаптевой
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Впервые в прошлом году элеваторы работали по сов- 
местному с растениеводами графику приемки и под-
работки, основанному на качестве культур. Элеваторы  
и зернохранилища принимали на 15% больше продук-
ции ежедневно, а годовой план по обработке культур  
с полей «АгроТерры» перевыполнили на 9%. 

В предыдущие годы на элеватор приходила пшеница 
сразу трех классов качества. После подработки каждой 
культуры сотрудники очищали оборудование и выделя-
ли отдельный силос для хранения. Терялось время. Рас-
тениеводы и элеваторщики договорились каждый день 
вместе определять культуры с каким качеством убирать 
и отправлять в зернохранилище. Еще, чтобы помочь рас-
тениеводам быстрее убирать, составили план улучше-
ний. Первое: создали инструкции по приемке и суш-
ке продукции. После того как 70 экспертов элеваторов  
и департамента качества описали этот процесс, документ 
изучили все сотрудники элеваторного блока. Второе: из-
менили инструкции по подработке сои. Теперь ее сушат  
в два прохода. Сначала уменьшают влажность до 17%,  
перегружают на временное хранение, а во второй раз  
доводят до плановых 12%. Такой подход увеличил суточ-
ную приемку сои в 2 раза. Это пример – как ценности 
«АгроТерры» выглядят на практике! 

Новый принцип работы используется и в 2018 году. 
Вместе с тем элеваторщики планируют нарастить мощ-
ности зерносушилок и увеличить приемку еще на 15%. 

СИМВОЛ ГОДА
В декабре 2017 года на итоговой 

конференции «Агрохолдинги Рос-
сии» с участием «АгроТерры» веду-
щие компании АПК объявили, что 
сфокусируются на снижении себе-
стоимости продукции, если не по-
лучается продавать товар дороже.  
В нашей компании оптимальные тех-
нологии и организация труда – часть 
культуры. Нам не нужно резко менять 
курс. Если нарисовать символ рабо-
ты в «АгроТерре» по примеру эмбле-
мы Чемпионата мира, то вместо трех 
составляющих – космос, иконопись  
и любовь к футболу – у нас бы был 
изображен тройной порядок. В тех-
нологиях, на рабочем месте и в орга-
низации информации.

ПОРЯДОК В ТЕХНОЛОГИЯХ
Мы подвели итоги трехлетних испы-

таний систем защиты растений. Задача 
была найти препараты, которые макси-
мально защитят наши культуры от вре-
дителей и болезней, и при этом будут 
экономичнее. Исследовательский центр 
компании протестировал 128 вариантов 
на опытных и производственных полях. 
Оценку проводили по степени защиты 
растения, влияния на побег и последую- 
щие культуры севооборота. 

По результатам исследований луч-
шие средства включили в обновлен-
ные технологические карты. Благода-
ря этому сэкономили 20% от общего 
расхода на защите растений с сохра-
нением качества обработки и потен-
циальным ростом урожая. Такие ис-
пытания компания будет проводить 
каждый год. Защита культур – толь-
ко один из показателей, влияющих на 
результат. Так, исследование карба-
мидно-аммиачной смеси показало, что  
с этими удобрениями урожайность пше-
ницы выше на 10 ц/га, чем с гранули-
рованными. Поэтому будем использо-
вать их на производственных полях  
в следующем сезоне. Еще аналитики  
и растениеводы провели многофак-
торный анализ урожайности и спро-

са на продукцию в предыдущие годы. 
Они пришли к выводу: если на наших 
площадях расширить набор куль-
тур и поменять их распределение, то 
можно получать стабильно высокий 
результат. Так будут учтены коле-
бания цен на отдельные виды продук-
ции, например, на пшеницу. Поэтому 
в сезоне 2018 года уменьшим пло-
щади под зерновые и увеличим посе-
вы технических и масличных куль-
тур. Чтобы повысить урожайность  
и качество сои, будем сеять ее на по-
лях после озимой пшеницы. Акцент – 
на сорта с большим сроком созревания 
и высоким потенциалом по содержанию 
протеина. Кроме того, специалисты 
по поиску новаций в растениеводстве 
изучают мировые тренды выращива-
ния культур и проводят эксперименты,  
чтобы определить, стоит ли вводить 
новые виды в оборот.

В парке «АгроТерры» уже более 
2000 единиц современной техники, 10% 
из которой обновили в прошлом году: 
тракторы, комбайны и прицепные сель-
скохозяйственные машины. Для ново-
го сезона приобрели еще 24 единицы: 
опрыскиватели, сеялки, бороны, куль-
тиваторы и другое оборудование. Рас-
пределять технику по хозяйствам бу-
дем на основе изменений в севообороте.  
В тульское, липецкое и тамбовское 
подразделения отправили три сеялки  
Kuhn Plantner 3 TRS, так как там уве-
личиваем посевы под сахарную свеклу. 
Опрыскиватели Amazone UX 5200 Super 
перевезли в липецкие и рязанские хо-
зяйства. Транспортировочные смеши-
ватели для работы с жидкими удобре-
ниями будут использовать курские, 
липецкие и тульские подразделения. 

Чтобы техника работала долго и 
стабильно, провели плановые ремон-
ты и модернизацию. Перед этим сезо-
ном наибольшее внимание получили 
тракторы. На них установили сис- 
темы авторазворота, что на 7% увели-
чит скорость операций. Чтобы во время 

высокого сезона предупредить простои, 
инженерная группа под управлением 
Владимира Гучка подготовила в каж- 
дом подразделении минимальный запас 
востребованных деталей. При этом важ-
но не то, сколько единиц техники и зап-
частей мы купили, а как с ней обращаем-
ся. Порядок в транспорте и аккуратная 
эксплуатация – вот что по-настоящему 
важно для каждого механизатора.  

От точного земледелия – к умно- 
му сельскому хозяйству. Сегодня 
нет возможности выращивать расте- 
ния с меньшим количеством ресур-
сов и лучшим результатом без ин-
формационных систем. Поэтому  
в «АгроТерре» появляются должнос- 
ти и инструменты сбора информа-
ции: агроскауты, датчики, снимки 
из космоса и другие. Все они фикси- 
руют историю работы, чтобы специа- 
листы могли делать прогнозы по 
средствам производства, менять тех-
нологию и предупреждать потери. 
В компании планируют постепенно 
сгруппировать эти данные в единую си-
стему, частично автоматизировать их 
получение и представлять в удобном  
для сотрудников виде. Например, в 
«Планшете командира» вместе с расте-
ниеводами теперь будут работать агро-
скауты. Поэтому в него добавили новые 
функции: чек-листы агроскаутов для 
мониторинга посевов, историю аудитов  
и операций на каждом поле, автомати-
ческое оповещение о новых отчетах. 
Когда специалисты будут вносить ин-
формацию о состоянии посевов, прог- 
рамма сама сверится со стандарта-
ми и за несколько секунд оповес- 
тит, если есть отклонение от нормы. 
В «Планшете» агроскауты смогут 
давать расширенные рекомендации,  
а агрономы, директора хозяйств и тер-
риторий будут получать их в ту же ми-
нуту. Все для комфорта агротерров-
цев, которые захотят вписать свое имя 
в историю побед «АгроТерры» в но-
вом сезоне.

Как внимание планеты в этом году приковано к Чемпионату мира по футболу  
в России, так и внимание руководства страны и общественности сосредоточено на 
сельском хозяйстве. Отрасль растят на позицию лидера в экономике и ждут от нее 
больших побед: стать №1 в экспорте зерна, подняться до международного уровня в 
науке и образовании, внедрять новации, расширить ассортимент продукции высокого 
качества. Все это в условиях самых низких цен за последние пять лет. «Чего не 
сделаешь для стабильности страны», – говорят аграрии и начинают посевной сезон. 
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На фото: Алексей Сафонов, 
инженер воловского хозяйства 
Тульской области, ремонтирует 
сельскохозяйственную технику  
с 2011 года и хочет, чтобы его 
работа приносила максимальную 
пользу. Он предложил восстановить 
бороздообразователь на сеялках  
с помощью специальных 
электродов. Так сделали  
в трех хозяйствах, эффект – 
сэкономили 400 тыс. руб. 

ПОРЯДОК В ТРАНСПОРТЕ

ПОРЯДОК ИНФОРМАЦИИ

На фото: зерносушилка на элеваторе в пос. Товарково, 
Тульская область.
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Лучшие 
студенты

Первое  
место

Перед посевной на стажировку в липец-
кое подразделение «АгроТерры» придут  
5 лучших студентов Елецкого государ-
ственного университета им. И. А. Бунина. 
Будущие агрономы, лаборанты и инжене-
ры победили в игре «Шаг вперед. Штаб-
ные учения». Этот инструмент в компании 
применяют, когда ищут людей с высоким  
потенциалом, которые в будущем воз-
главят проекты, функции и подразделе-
ния. В 2017 году таким стажером стал 
студент 5 курса Курской государствен-
ной сельскохозяйственной академии  
Сергей Соглаев. Сначала он получал зна-
ния в агроскаутинге в Курске. Затем на 
постоянной основе работал в тульском 
подразделении. Инициативность, ответ-
ственность и хорошие базовые знания  
Сергея оценили производственники и сейчас  
он – агроном экспериментальных техноло-
гий в хозяйстве в Мирном. 

Центр развития агробизнеса «Агро-
Терра Интегратор» получил 1-е место  
в премии People Investor за выстраи-
вание отношений с партнерами и кли-
ентами. Претендентами в этой номи-
нации также были: «Метро Кэш энд 
Керри», LG Electronics Rus, «Север-
сталь» и Х5 Retail Group. Награду вру-
чили директору группы «АгроТерра 
Интегратор» Александру Дащенко 
в технопарке «Сколково». Конкурс People 
Investor организовала Ассоциация Ме-
неджеров России. С 2008 года это объ- 
единение отмечает лучшие практики со-
циально ответственного ведения бизнеса. 

Инженерные тренеры, интерактивные курсы и программа  
по запросу хозяйств – новинки зимнего обучения  
в 2018 году. В прошлом сезоне делали акцент на изучении 
технологических инструкций и осмотре техники.  
Теперь это обязательные части программы. Новые курсы 
появляются, когда «Академия» анализирует анкеты  
и запросы производства. 

 КОРОТКО

К старту элеваторного сезона 2018 года  
в «АгроТерре» улучшат шесть зерносу-
шилок и газифицируют три. В Соболев-
ке и Каменном Броде Пензенской облас- 
ти, Борках Рязанского региона, Товар- 
ково Тульской и Любовке Тамбовской  
областей мощность каждой сушилки уве-
личится на 45%, до 54 тонн в час. К ним 
добавят дополнительные модули и по две 
горелки. Подразделения будут сушить 
больше на 300 тонн зерна в сутки. В То-
варково объем вырастет на 600 тонн в сут-

 НОВОСТИ АГРОТЕРРЫ

Из инженеров – в тренеры

ки благодаря модернизации сразу двух 
зерносушилок. Компания продолжит 
принимать продукцию со своих полей  
и от сторонних агропроизводителей.

Вместо дизельного топлива в Соболевке, 
Каменном Броде и Борках в зерносушил-
ках будут использовать природный газ. 
Последний – в 5 раз экономичнее дизеля  
и в 4 – сжиженного газа. Еще одно преиму-
щество природного газа – экологичность.  

Сейчас специалисты по строительству 
«АгроТерры» оформляют технические  

условия, чтобы газифицировать еще 
шесть зерносушилок: в Ухолово Рязан- 
ской области, Большой Ижморе Пен-
зенской области, Соловьево и Дегтевой  
Липецкой области, зернохранилищах  
в поселке Птань и Мирном Тульской  
области. Чтобы получить разреше-
ние на обновление оборудования про-
ходит до двух лет. Столько нужно, что- 
бы независимые эксперты разработали  
проект газификации и утвердили его  
с поставщиком – «Газпромом».

В декабре 2017 года в компании по-
явилась новая должность – инже-
нерный тренер. За эту функцию от-

вечают главные инженеры территорий  
и хозяйств. Всего 12 человек. Преподава-
тели решили, что не будут читать лекции. 
Они сначала ведут интерактивное заня-
тие в классе: участники делятся на груп-
пы и задача каждой – обучить другую ко-

манду стандартам дефектовки техники. 
Коллеги показывают графики и примеры. 
Это помогает лучше запомнить материа-
лы. В это время тренеры направляют про-
цесс и дают рекомендации командам. На 
следующий день, когда теорию уже усвои- 
ли, преподаватели показывают, как пра-
вильно дефектовать и обслуживать тех-
нику непосредственно на базах.

«Тренинг по дефектовке тракторов, 
комбайнов, прицепных машин стал на-
много полезнее и интереснее. В нашем 
хозяйстве преподавал главный инженер 
″Шацк Золотая Нива″ Иван Глазунов. Он 
на примерах прошлого сезона показал, на 
что обратить особое внимание. Зачем нам 
это? Чем точнее мы дефектуем технику 
и указываем, какие детали нужно заме-
нить или отремонтировать, тем выше ее 
производительность в течение сезона», – 
рассказывает главный инженер хозяйства  
в селе Павелец Валерий Степанов. 

Конечно, обслуживание техники – не 
единственный приоритет зимнего обу- 
чения. Еще коллеги осваивают образо-
вательные программы по охране тру-
да, обновленным техинструкциям по  
выращиванию растений, изучают, как ра- 
ботать с «Планшетом командира», систе- 
мой GPS-навигации, ДокПроф. Всего  
32 очных и дистанционных курса. 1 мар-
та завершились тренинги от поставщи-
ков удобрений, средств защиты растений  
и семян. Коллеги дали рекомендации по 
каждому хозяйству: в каких дозах вносить 
в почву препараты, семена, как настраи- 
вать технику. Особенность курса это-
го года – эксперты планировали занятия  
по конкретным вопросам от производст- 
венников. Осенью их уточняли специа-
листы «АгроТерра Академии». 

По итогам обучения растениеводы, 
агроскауты и инженеры пройдут аттеста- 
цию. Коллеги ответят на вопросы по обу- 
чающим материалам. У сотрудников с луч-
шими результатами годовая оценка РОСТ 
увеличится на 10%.

На фото: выгрузка зерна на элеваторе в д. Лукьяновка, Липецкая область.

На фото: обучение от поставщика средств производства.

На фото:  
Александр  
Дащенко, 
директор группы
«АгроТерра 
Интегратор».

На фото:  
Сергей Соглаев, 
агроном эксперимен-
тальных технологий.

ТЕХНОЛОГИИ

Больше зерна



— Почему в «АгроТерре» обращений 
больше? 

— Если в других компаниях такой 
инструмент используют для фикса-
ции нарушений, мы принимаем лю-
бые вопросы, где есть недопонимание. 
В половине случаев люди оставляют 
свои координаты. Это очень высокий  
уровень доверия, который Линия за-
служила 100% ответами на заявки.  
Обращаются не только сотрудники, но  
и, например, поставщики – им инте-
ресны наши правила работы, прозрач-
ность закупок. Отвечаем.

— Есть обращения, которые изме-
нили порядок дел в компании?  

— Да, в прошлом году нам поступи-
ло сообщение, в котором человек пытал-
ся узнать, как проходит учет запчастей  
в сервисном центре в Липецкой области. 
Мы увидели, что есть пробелы в уче-
те бывших в употреблении запчастей. 
Вместе с производственниками и опе-
рационной группой проанализировали 
работу и договорились, как будут учи-
тываться и восстанавливаться детали. 
Процесс стал понятным. В результате 
компания может сэкономить, покупая 
только нужные детали. 

— Какие планы по развитию Линии 
доверия в 2018 году? 

— Хотим повысить скорость обра-
ботки сообщений и отвечать на заявки 
в течение 1 недели. Как и прежде, да-
вать обратную связь сможем, если от-
правитель укажет контакты. Еще будем 
выплачивать премии за сообщения, ко-
торые позволили компании избежать 
финансовых потерь. И не менее важ-
ная задача – инициировать изменение 
процессов, которые мешают людям до-
биваться положительного результата. 
Такие сообщения очень ценны. 

— Андрей, спасибо. Остаемся на Линии!
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КОМАНДА

Дать аграриям и элеваторщикам время для производства, 
исследователям – для экспериментов, а логистам – для 
доставки. Оставить вспомогательные функции за периметром 
рабочих будней помог в 2014 году центр обслуживания, 
открытый в Курске. Сложный проект был одним из первых 
в сельском хозяйстве страны и до сих пор считается 
инновационным для отрасли. «АгроТерра» за три года  
накопила достаточно данных для движения вперед.  
Теперь центр реформирован в операционную группу  
и работает над глобальной задачей: создать ценность  
для внутреннего клиента. Ответственность за это взяла  
на себя директор подразделения Надежда Троцко.

Вы можете обратиться на  «Линию 
доверия» любым удобным способом:
•  позвонить по бесплатному 

номеру телефона: 8 800 707 53 73
•  написать письмо на e-mail: 

line@agroterra.ru
•  оставить сообщение через форму 

на сайте: www.agroterra.ru 

БЫСТРЕЕ, ВЫГОДНЕЕ, ПРОЩЕ 

С повышением! 

Двойное  
доверие

— Надежда, расскажите, чем вызва-
ны изменения?

— Есть две причины: органическое раз-
витие функции и запрос внутренних кли-
ентов – производства. Совершенствование 
нашего подразделения можно сравнить  
с созданием картины. Сначала появля-
ется эскиз, в нашем случае – общая идея  
и структура центра. Затем художник ри-
сует крупными мазками и смотрит на ре-
зультат. По сути, наша команда прошла 
как раз этот самый сложный период сбо-
ра разнородной информации. Представь-

На фото: Андрей Акиншин, директор группы 
контроля рисков.

Количество обращений  
на Линию доверия «АгроТерры»  
в 2 раза больше, чем в среднем 
по компаниям, использующим 
этот инструмент обратной 
связи. Мы уточнили у директора 
группы контроля рисков Андрея 
Акиншина, с чем это связано. 

те, в год коллеги выполняют 3 миллиона 
транзакций в 1С и обрабатывают 7000 до-
говоров. Столько нужно, чтобы сотруд-
ники вовремя получили зарплату, в поле 
приезжала новая техника, каждое зерно 
учитывалось, и партнеры получали его  
в срок. Теперь пора «работать с цветом» 
в нашей картине. Это значит: упорядочить 
операции и сделать четкими грани взаи-
модействия с коллегами.  

— Вы упоминали, что был какой-то 
особый запрос от внутренних клиентов?

— Да, именно! У нас термин «внутрен-

ний клиент» будет рабочим. У операци-
онной группы 20 заказчиков – депар-
таментов и внутренних подразделений 
компании. Именно они оплачивают нашу 
работу, поэтому важно понимать, что цен-
но для них. Мы спросили. Коллеги сказа-
ли, что хотят: «Быстрее, выгоднее, про-
ще». Чтобы стать быстрее, постепенно 
автоматизируем работу. Первый прио-
ритет – в учете приходящей продук-
ции на элеваторах. Сегодня лаборан-
ты заносят одну и ту же информацию  
в 10 журналов. Потом отдельно переносят 
в 1С. Так не должно быть, поэтому уже  
к старту элеваторного сезона мы переведем 
сбор данных в единую информационную 
систему. Будет удобное окно программы  
и работать в ней обучим. Директора хо-
зяйств и агрономы будут тоже мень-
ше заполнять отчетов вручную. Вместе  
с ними выбрали систему автоматиза-
ции для первичного учета, в том чис-
ле рабочего времени сотрудников, дви-
жения техники, использования средств 
производства и др. Где-то совсем не при-
дется вносить информацию руками –  
это сделают датчики на технике.

— С «быстрее» понятно, а как ста-
нете «выгоднее и проще»?

— Синхронизация сбора данных по-
кажет возможности оптимизации затрат.  
Например, точный и быстрый учет средств 
производства поможет эффективнее управ-
лять остатками на складах и покупать толь-
ко нужные удобрения или средства защиты 
растений. Когда цифры прозрачнее — ра-
ботать выгоднее. Кроме того, в апреле мы 
выпустим перечень услуг, которые предо-
ставляет операционная группа для каж-
дого подразделения. Как в интернет-мага-
зине – указан вид работ, характеристики, 
срок. Также будем считать стоимость, 
чтобы сравнивать ее с внешним рынком.  
И, конечно, клиенты начнут оставлять от-
зывы – оценивать нашу работу. Эта обрат-
ная связь повлияет на годовой результат 
специалистов. Я понимаю, что на деле все 
будет не так просто, как на словах. Вместе  
с тем знаю, какую пользу это принесет ком-
пании и людям. Глаза коллег горят идеей 
ориентации на клиента. Надеюсь, что за-
казчики и дальше будут так же открыто го-
ворить о том, что для них важно.  

— Надежда, спасибо! Успехов опера-
ционной группе.

АГРОНОМ – ЭТО КЛИЕНТ 

ЕДИНАЯ СИСТЕМА 

ПЕРЕЧЕНЬ УСЛУГ

103 сотрудника «АгроТерры» в 2017 
году получили повышение: агрономы, ин-
женеры, агроскауты, специалисты под-
держивающих функций и другие. Кто го-
тов занять позицию выше, а кому нужно 
усовершенствовать свои компетенции,  
в компании определяли по программе  
«Горизонт». На ее первом этапе сотрудни-
ки проходят оценку РОСТ, она отражает 
эффективность на текущей позиции. Даль-
ше специалисты участвуют в тестирова-
нии по компетенциям с помощью оценки  
«360 градусов». Комментарии о деловом 

поведении дают коллеги, руководители и 
сам участник оценки. Те, чьи профессио- 
нальные качества и знания выше уров-
ня занимаемой позиции, поднимаются 
по карьерной лестнице. Другие – зачис-
ляются во внутренний кадровый резерв  
и дополнительно обучаются. 

В прошлом году агроном хозяйства  
в Любовке Тамбовской области Игорь 
Рыжов стал директором этого подраз-
деления. «Что отличает ″АгроТерру″? 
В ней прозрачная карьерная и профес-
сиональная лестница. Мне не нужно 

догадываться о том, кем я буду через 5 лет, 
и придумывать дополнительные обязан-
ности, чтобы получить повышение. Руко-
водитель в любом подразделении четко 
скажет, куда может вырасти механизатор, 
агроном или лаборант. Я на себе почув-
ствовал, что в нашей компании – это воз-
можно», – комментирует Игорь Рыжов.  

С началом сезона производственные 
сотрудники с высокой оценкой по про-
грамме «Горизонт» выйдут на новые 
должности. Тем временем отдел оценки 
готовится к очередному поиску лидеров.    

Операционная группа

Департамент  
операционных  

финансов

Управление  
планирования  
и отчетности

Техническая  
поддержка

Отдел охраны  
труда

Отдел учета  
и расчета  

заработной 
платы

Юридическое  
управление

На фото: совещание операционной группы.



На фото: Елена Лаптева,  
старший специалист по охране труда.

Специалисты по охране труда из разных 
подразделений «АгроТерры» объединились  
в один отдел. Его цель: нулевой травматизм. 
Первые задачи, которые решали коллеги: описали 
условия труда и разработали единые стандарты 
безопасности. Потом подготовили единую 
программу обучения по охране труда, пожарной 
безопасности и оказанию первой медицинской 
помощи. В этом году все сотрудники учатся уже по 
новому курсу. Специалисты проводят его с февраля 
по июнь для производства, позже – для офисов.

Над выпуском работали:
Александр Осетров, Александр Чернышов, Андрей Акиншин, Вадим Боев,  
Валерий Степанов, Вера Свирчевская, Владимир Бузов, Екатерина Милых,  
Елена Лаптева, Игорь Лабазин, Игорь Рыжов, Ирина Карпенкова, Надежда Троцко,  
Наталья Макарова, Олег Лагутов, Станислав Жак, Томас Доренвендт 
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Цель: нулевой травматизм

Есть друг- 
механизатор? 
Приводи!

ТОП-5 советов по охране труда к производственному сезону:

Мы в соцсетях:

agroterragroup

Линия доверия:
8 800 707 53 73
line@agroterra.ru

Ваших писем мы ждем по электронной почте 
news@agroterra.ru или по адресу 
125047, г. Москва, ул. 1-я Брестская, д. 29, 4 этаж
с пометкой «НОВОСТИ АГРОТЕРРЫ»

Елена Лаптева, старший специа- 
лист по охране труда из Тамбо-
ва, работает в Группе компаний  
с 2011 года. Она считает изме-
нения полезными. Сейчас от-
дел охраны труда собирает эф-
фективные практики, выводы  
и аналитические результаты и рас- 
пространяет лучший опыт. Еще 
коллеги разрабатывают единый 
пакет нормативных документов 
для всей компании. Вскоре сот- 
рудники, ответственные за охра-
ну труда в своем подразделении, 
будут выполнять меньше бумаж-
ной работы, так как появится 
один стандарт для всех. Коллеги 
в любом регионе заговорят на 
одном языке безопасности.

«Я занимаюсь охраной труда 
с 1999 года. За это время измени- 
лись законодательные акты и нор-
мы, но основная задача остает- 

Тракторист из хозяйства в по-
селке Птань Тульской области 
Дмитрий Минаев теперь работа-
ет вместе с сокурсником Нико- 
лаем Кондратовым. По програм-
ме «Приведи друга» он посовето-
вал Николаю прийти в хозяйство 
«АгроТерры» механизатором. Ска-
зал: здесь надежный коллектив  
и мощная техника. Коллеги вместе 

ся – сохранять жизнь и здоро-
вье людей. И мне очень нра-
вится подход ″АгроТерры″ со 
стандартами и проверочными 
листами. Достаточно освежить  
в памяти основные пункты стан-
дартов и пройти обучение раз  
в год. Это поможет быть уверен-
ными в безопасности работы. 
Конечно, стандарт не избавит 
от изучения законодательной 
базы по охране труда, но по-
может всегда иметь под рукой 
самые важные правила. Еще  
в нашей компании улучшен-
ный стандарт спецодежды – 
не только в части качества, но  
и внешнего вида. ″АгроТерра″ – 
это единственная компания  
в моей практике, которая разра-
батывала образец спецодежды, 
собирая мнение тех, кто будет 
ее носить». 

В январе средний уровень соответствия 
«АгроТерра Стандартам» достиг 91%.  Лучший 
результат среди растениеводов получили в 
хозяйстве в Каменном Броде Пензенской области. 
У коллег – 98%. 

«АТ Стандарты» — это уважение

Директор подразделения с са- 
мым высоким показателем 
в растениеводстве Игорь Лаба-
зин рассказывает: «Мне нра-
вится идея стандартов и по-
рядка. Не только потому, что 
это вопрос безопасности или 
комфорта в работе. Когда я за-

бочусь о порядке, показываю, 
что мне важно место, где ра-
ботаю, и мне важны люди,  
с которыми работаю. Так я по-
казываю уважение к коллегам  
и культуре нашей команды».

«Если я оставлю после себя 
грязную технику или беспоря-

док в машине, то отниму рабо-
чее время сменщика. Он потра- 
тит его на очистку, а не на то, что-
бы заработать деньги для семьи.  
А если все так начнут поступать? 
В ″АгроТерре″ так не делают. 
Здесь у людей порядок в голове  
и в делах. Поэтому я здесь», – гово-
рит тракторист Владимир Бузов.  

Когда в Каменном Броде нача-
ли внедрять порядок по стандар-
там, встречались каждый день: 
обсуждали, кто за что отвечает  
и какой график работ. Сейчас 
уже есть четкие планы на день, 
поэтому достаточно ежемесяч-
ных встреч. Во время общих со-
браний обсуждаются вопросы, 
которые можно решить толь-
ко вместе. Здесь же появляется 
лидер, который решит задачу.  
Например, водитель погрузчика  
Шамиль Бикмаев взялся органи-
зовать пешеходные зоны и газон. 
Привез столбы, обозначил мет-
ки. В апреле на этом месте будет  
сеять траву.    

В элеваторном блоке лучшие 
результаты в Лукьяновке Липец-
кой области. Коллеги получили 
98%. Об их опыте мы расскажем 
в следующем выпуске корпора-
тивной газеты.  

На фото: пример правильной организации долговременного  
хранения техники в с. Кузовка, Тульская область.

На фото:  
Дмитрий 
Минаев,  

тракторист-
машинист.

трудились на посевной, уборочной 
и уже подготовили технику к но-
вому сезону. 

Вы тоже можете порекомен-
довать своим друзьям работу  
в «АгроТерре». Так рядом с вами 
будут трудиться единомышлен-
ники, а знакомым поможете най-
ти место в компании из ТОП-30 
лучших работодателей России.

Посмотреть открытые вакансии можно на сайте  
agroterra.ru или узнать у руководителя своего 
подразделения. Резюме кандидата вы можете  
отправить на почту cv@agroterra.ru. За успешные 
рекомендации начисляется премия. 

Перед началом движения 
проверяйте, нет ли пре-
пятствий на пути трактора  
и прицепной машины. 
Это основа безопасного 
управления транспортом. 

Нужно осмотреть, наладить 
или отремонтировать тех-
нику? Выключите двигатель  
и поставьте стояночный 
тормоз, чтобы быть  
в безопасности.

Проводите ремонт 
сельскохозяйственных 
машин только исправ- 
ным инструментом, 
чтобы защитить себя 
от травм. 

Когда планируете 
очищать норию на 
элеваторе, убедитесь 
в полной остановке 
оборудования, чтобы 
сохранить здоровье. 

Проверяйте, чтобы  
в завальных ямах, 
СОКах и зерносушилках 
не было пыли. В чистом 
оборудовании риск 
возгорания минимален. 


